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SESIZARE

In conformitate cu CARTA Universitatii UTCN (CU UTCN), Codul de etici si deontologie
profesionala al UTCN (CEDP UTCN), Regulamentul intern al UTCN (RI UTCN), subsemnatul conf.
univ. dr. Adrian Vasile CHIRA, in calitate de cadru didactic titular, angajat al universitatii inca din
anul 1991, dar si de Director al Departamentului SSUTA (Facultatea de Litere), inaintez Conducerii
UTCN urmatoarea sesizare privind comportamentul necorespunzator, manifestat in forma prelungita de
catre angajatul lector univ. dr. Simion BELEA, cadru didactic titular al universitatii, care isi desfasoara
activitatea didactica cu precadere la programele de studii de licentd si masterat ASS si AISVPD
(Domeniul Asistenta sociala) si DO (Domeniul Filosofie).

Luand in considerare urmatoarele prevederi, cuprinse in Regulamentul intern al UTCN (RI
UTCN):

2.1. Drepturile angajatorului

Art. 4. In scopul organizdrii eficiente a muncii si @ mentinerii ordinei si disciplinei in Universitate, conducerea UTCN, in
calitate de reprezentant al angajatorului, are urmdtoarele drepturi:

c) sd stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
d) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f)  sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si prezentului regulament intern;

2.3. Drepturile salariatilor

Art. 7. Salariatii UTCN beneficiazd de toate drepturile prevdzute in favoarea lor de Codul Muncii, de contractul colectiv de
muncd aplicabil, de contractele individuale de muncd si de prezentul regulament, astfel:

e) Dreptul la demnitate in muncd;
Art. 8. Personalul didactic si de cercetare din UTCN are urmdtoarele drepturi si libertdti profesionale:

a) dreptul de a exprima liber opinii academice sau profesionale in spatiul universitar sau in afara acestuia, dacd
acestea nu afecteazd imaginea sau prestigiul universitdtii si a membrilor acesteia;

d) dreptul de a fi protejat in incinta spatiilor universitare, impotriva oricdrei actiuni sau persoane care i-ar putea
prejudicia securitatea personald, activitatea profesionald sau demnitatea umand.
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2.4. Obligatiile salariatilor

Art. 9. Salariatii UTCN trebuie sd respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu legea, cu contractul colectiv de
muncd aplicabil, cu regulile de conduitd, cu contractele individuale de muncd, cu fisa postului, requlamentele, metodologiile,
procedurile si cu prezentul requlament. Salariatii UTCN au umdtoarele obligatii:

a) de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile care le revin conform fisei postului, la
termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile primite pe cale ierarhicd;

b) de arespecta ordinea si disciplina la locul de muncd;
c) de fidelitate fatd de universitate in executarea atributiilor de serviciu;
d) sd foloseascd integral timpul de muncd pentru exercitarea atributiilor care le revin potrivit fisei postului;

k)  sd se comporte corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sG promoveze relatiile colegiale, principiale de
muncd, de intelegere si de respect;

p)  sd nu aducd in nici un fel atingere imaginii universitdtii si a membrilor acesteia;
4.1. Disciplina muncii in UTCN
Art. 26. Salariatii sunt obligati sd respecte urmdtoarele requli:

a) sd se prezinte la serviciu in stare fizicd si mentald corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de serviciu fixate in
fisa postului;

g) sd execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sG raporteze modul de indeplinire;
h)  sdintretind relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;
Art. 31. In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se Idsa influentati de considerente

personale. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sé aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pdreri.

Art. 32. In relatiile cu personalul contractual din cadrul universitétii, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii
sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul
universitdtii, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, sau formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

Art. 36. Fisa postului constituie anexd la contractul individual de munca si face parte integrantd din acesta.
Art. 43. Timpul de muncd pentru salariatii UTCN:

(1) Timpul de muncd pentru personalul didactic este de 40 de ore pe sdptdmdnd, cu respectarea normei
sdptdmdnale de predare. La inceputul fiecdrui semestru, cadrele didactice incadrate cu normd intreagd
completeazd ,Orarul activitatilor din norma de bazd si plata cu ora”. Formularul contine distributia sdptdmdnald
defalcatd pe zile a orelor lucrate la functia de bazd, respectiv la plata cu ora pentru fiecare semestru.

Art. 70. Sesizdrile privind abaterile, incompatibilitdtile si conflictele de interese sunt tratate in conformitate cu cele
precizate in sectiunea 7.1. ,,Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile”.

CAPITOLUL 5. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a
demnitdtii

Art. 71. (1) In cadrul relatiilor de muncéd in UTCN se vor respecta reglementdrile legislative in vigoare cu privire la respectarea
demnitdtii umane si nediscriminare, angajarea in cadrul institutiei, formarea profesionald, promovarea.
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Art. 79. Este interzisd atingerea demnitdtii salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei
anchete administrative instituite la nivelul conducerii universitdtii si sanctionate in conformitate cu reglementdrile in
vigoare.

7.1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 83. Potrivit Art. 247, alin. (2) din Codul Muncii, abaterea disciplinard este ,,0 faptd in legdturd cu munca ce constd intr-
o0 actiune sau inactiune sdvdrsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici”.

Art. 84. Conducerea Universitdtii are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori
constatd cd acestia au savdrsit o abatere disciplinard.

Art. 85. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invdtdmantul superior si personalul nedidactic rdspunde pentru incdlcarea eticii universitare, pentru abateri de
la buna conduitd in cercetarea stiintificd, pentru incdlcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de muncd,
a regulamentelor si prevederilor legale privind munca si sdndtatea si securitatea in muncd, precum si pentru incdlcarea
normelor de comportare care dduneazad interesului invdtdmdntului si prestigiului universitdtii. Procedura de sanctionare,
sanctiunile aplicabile, competenta aplicdrii lor sunt cele prevdzute in Legea Educatiei Nationale, Codul muncii (L53/2003),
Codul de eticd si deontologie universitard, Regulamentul Comisiei de eticd si a tuturor regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor, adoptate si aprobate la nivelul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, de cdtre Senatul Universitatii.

Art. 86. Sunt considerate abateri disciplinare urmdtoarele:

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, comportamentul indecvat sub orice
formd in timpul serviciului fatd de colegi, conducere si fatd de persoanele din exteriorul institutiei cu care iau
contact;

g) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile prevézute in fisa postului;

h) neglijenta repetata si refuzul nejustificat in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incdlcarea indicatoriilor

ce le revin potrivit contractului individual de munca,
i) manifestdri care aduc atingere prestigiului universitdtii si angajatilor acesteia;

Art. 99. (1) Comisiile de cercetare disciplinard prealabild din cadrul universitdtii se desemneazd conform prevederilor legale
in vigoare.

(2) Pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd competenta
revine Comisiei de eticd universitard.

(3) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de cdtre directorul de departament sau de unitate de cercetare,
proiectare, microproductie, de cdtre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor
departamentului, consiliului facultdtii sau senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazd in urma unei sesizdri
primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri constatate direct.

Art. 102. Modul de sesizare al abaterilor disciplinare:

(1) Orice persoand poate sesiza institutia de invdtdmant cu privire la sdvdsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard,

(2) Sesizarea se face in scris, se adreseazd conducerii universitdtii si se depune la registratura acesteia.
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si, considerand si urmatoarele prevederi, cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionald al UTCN
(CEDP UTCN):

1. Libertatea academicd
g) libertatea personald se reflectd si in protejarea dreptului la viatd privatd si confidentialitate.
3. Autonomia personald

Universitatea promoveazd un mediu propice respectului fatd de persoand, in contextul principiilor Cartei UTCN, a
regulamentelor aprobate si a legilor in vigoare.

9. Responsabilitatea profesionald si sociald

9.1 Principiul responsabilitdtii personale si profesionale impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca
prejudicii morale sau materiale unei alte persoane sau structuri institutionale din care face parte in scopul
mentinerii unui climat adecvat mediului academic.

9.4 Membrii comunitdtii universitare au dreptul moral la criticd exprimatd public, dacd au argumente si probe ca
sunt incdlcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale, in cadrul institutionalizat. Dacd acestea
aduc prejudicii materiale sau morale unei persoane sau institutiei respective, ei vor rdspunde pentru acest
lucru, conform legilor si requlamentelor in vigoare.

9.5 Sunt supuse sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicG a programelor si persoanelor din
propria institutie, institutia si alte institutii universitare, de cdtre membrii propriei comunitdti academice.
10. Respectul si toleranta

UTCN promoveazd existenta unei comunitdti academice in cadrul cdreia este respectatd demnitatea fiecdruia intr-un
climat liber de orice manifestare si fomad de hdrtuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Mediul academic cultivd valorile rationalitdtii si schimbului de argumente, ale autonomiei si responsabilitdtii
individuale. Pdstrarea unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membri
comiunitdtii academice, precum si intre acestia si colaboratorii lor externi.

Respectul fatd de ceilalti presupune ca disputele sd se rezolve prin argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri
de limbaj (cuvinte, etichetdri, stil si ton) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoand.

10.2  Comportamentul insultdtor

Mediul academic nu este compatibil cu manifestarea unor comportamente insultdtoare, respectiv acte de
exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate Tmpotriva personalului sau structurilor de
conducere din universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultdtor contravine eticii academice
... Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoand, grup sau structurd de conducere se
considerd hdrtuire si va fi sanctionatd.

Parcurgand continuturile celor 28 de Anexe (reprezentdnd emailuri si fisiere atasate), dar si
reproducerea unui proces verbal al Sedintei Departamentului SSUTA (din data de 12.07.2024), se pot
constata cu usurinta un numar important de abateri disciplinare, neconformitdti comportamentale,
acuze nefondate si injurii adresate colegilor de la Asistentd sociald (lector dr. loan TIMBUS, lector dr.
Romana ONET, lector dr. Maria BELEA) dar si subsemnatului conf. dr. ing. Adrian Vasile CHIRA, lector
dr. Simion BELEA ajungand chiar pana la dezinformdri si interpretdri_manipulatoare care produc
instabilitate interpretativa si decizionala in randul colegilor sai, introducerea in discursul personal a
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unor aspecte ale vietilor private ale colegilor sai, inclusiv amenintdri si intimiddri, aducand atingere la

deminitatea si prestigiul acestora, utilizdnd informatii de ordin personal chiar si intr-o inimaginabild

neqociere a indeplinirii obligatiilor sale de serviciu legitime. De asemenea, intervalul de timp in care s-

au produs aceste abateri depaseste intinderea a doi ani calendaristici (intre 10 ianuarie 2024 si 25
februarie 2026), iar numarul lor, precum si repetarea aceluiasi comportament necorespunzdtor fatd de
aceleasi persoane reprezinta hdrtuire a acestora la locul de muncd.

Anexele 1 si 2 evidentiaza actiunile lui Simion Belea care urmaresc, prin dezinformare, invinuire

=77

si defdimare, neintelegerea notiunilor de , incompatibilitate morald”, ,,comportament abuziv”,
,abuz de putere”, ,,abuz in serviciu”, ,conflict de interese”, ,santaj”, , hdrtuire”, ,,Domeniu
Stiintific al postului”, dar si promovarea unei versiuni personale neconforme si nesustenabile,
impiedicarea derularii firesti si chiar anularea Concursului pentru ocuparea postului: Lector (Sef
lucrdri) vacant (concurs), pozitia 26 din Statul de functii al Departamentului SSUTA pentru anul
universitar 2023-2024, pe motiv de viciu de procedurd universitara (aceasta atitudine
contravine art. 9 - k, p, art. 26 — h, art. 31, art. 32, art. 71(1), art. 79, art. 85 (1) si art. 86 — e, i

din R/ UTCN, precum si art. 1 —gsiart. 9.1, 9.4, 9.5 din CEDP UTCN);

Anexa 3 evidentiaza rdspunsul pe care Simion Belea mi-| adreseaza la solicitarile transmise in
18.02.2025 tuturor membrilor Departamentului SSUTA, de conturare a unei sinteze a
proiectelor, programelor, actiunilor didactice, stiintifice, culturale, artistice pe care acestia
preconizeaza sa le organizeze in cursul anului calendaristic 2025, si mai apoi in 24.02.2025, de
reanalizare si corectare a textului trimis. Prin adresare injurioasd si dezinformare, acuzatii
nefondate si calomniere, minciund si jigniri ale membrilor familiei subsemnatului, dar si prin
introducerea in discursul sau a unor elemente personale, de intimitate familiald ale
subsemnatului, atitudinea denigratoare manifestata pe tot parcursul rdspunsului, este contrara
normelor regulamentului intern si normelor de etica universitara (art. 31, art. 32, art. 71(1), art.
79, art. 85 (1), art. 86 (e, i) din RI UTCN, precum si art. 9.5, art. 10, art. 10.2 din CEDP UTCN) ;

Anexele 4 — 28 releva punctul de vedere pe care Simion Belea I-a sustinut in perioada
20.09.2025 — 25.02.2026 in legatura cu intocmirea normelor didactice, repartizarea orelor la
plata cu ora, dar si cu atributiile de serviciu stabilite pe cale ierarhicd, in conformitate cu fisa
postului. In acest an universitar 2025-2026, ca urmare a cresterii numarului de ore din normele
didactice, in ceea ce il priveste pe Simion BELEA, acceptarea sarcinilor de munca cuprinse atat
in normele didactice siin listele plata cu ora aprobate, cat si in cadrul deciziilor de repartizarea
a sarcinilor de muncd neretribuite (decizia Biroului Consiliului Departamentului SSUTA - nr.
31/07.10.2025 si a Consiliului Facultdtii de Litere - nr. 40/10.11.2025) a fost dificila ca urmare a
refuzului acestuia de a efectua indrumarea studentilor anului ASS Il (programul de studii de
licenta Asistentd sociald) pentru efectuarea ,Practicii compacte de specialitate” - cod 31.00
(activitate neretribuitd pe care o desfdsurase de mai multi ani).
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Refuzul acestuia s-a manifestat pe email (ca si raspuns la multiple solicitari anterioare),

dar si cu ocazia desfasurarii sedintei Biroului Consiliului Facultdtii de Litere, unde a fost invitat
pentru a da explicatii si a se ajuge la o posibila solutie functionala (programul de studii de licentd
ASS are in acest an universitar scadentd pentru depunerea dosarului de evaluare periodicd la
ARACIS). In exprimarea punctelor sale de vedere, lector dr. Simion Belea a manifestat in mod
repetat atitudini si comportamente nepotrivite, ce constituie abateri disciplinare, acestea
trebuind sa faca obiectul unei analize evaluative din partea unei comisii de cercetare

disciplinara, numita de catre conducerea universitatii. Printre abaterile de care lector dr. Simion
Belea se face vinovat trebuie mentionate:

1.

nerespectarea obligatiei de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor
din _cadrul universitdtii, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea

functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvdluirea aspectelor vietii private,

sau formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase (art. 7 — e, art. 9 — k, p, art. 26 — h,
art. 31, art. 32, art. 71(1), art. 79, art. 85 (1) si art. 86 — e, i din R/ UTCN, precumsiart. 1—g
art. 1 —gsiart. 9.1, 9.4, 9.5, art. 10, 10.2 din CEDP UTCN) — a se vedea Anexa 1, Anexa 3,
Anexa 10, Anexa 22, Anexa 27, Anexa 29;

nerespectarea prevederilor cuprinse in art. 9.1, 9.5 din CEDP UTCN — privind dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din propria institutie - a se
vedea Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3, Anexa 7, Anexa 10, Anexa 22, Anexa 27, Anexa 29;

nerespectarea obligatiei de a se comporta corect si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, de
a promova relatii colegiale, principiale de muncd, de a avea un comportament bazat pe

Intelegere si respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate, evitdnd Incdlcarea

demnitdtii altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare (art. 32, art. 71(1), art. 79, art. 85 (1) si art. 86 — e, i din Rl UTCN
precum si art. 9.1, 9.4, 9.5, art. 10, 10.2 din CEDP UTCN) - a se vedea Anexa 1, Anexa 3,
Anexa 7, Anexa 10, Anexa 22, Anexa 27, Anexa 29;

nerespectarea obligatiilor de a indeplini atributiile care ii revin conform fisei postului, la
termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile primite pe cale ierarhicd, de a executa

eficient dispozitiile sefilor ierarhici si de a raporta modul de indeplinire, refuzdnd nejustificat

indeplinirea atributiilor de serviciu (art. 9 —a, b, art. 26 —g, art. 36, art. 83 si art. 86 — g, h din
RI' UTCN) - a se vedea Anexa 13, Anexa 15, Anexa 17, Anexa 22, Anexa 23, Anexa 27;

neqocierea indeplinirii sarcinilor legitime de serviciu (cuprinse n fisa postului, rezultate ca

urmare a deciziilor structurilor de conducere ale Departamentului SSUTA si ale Facultdtii de
itere, precum si a dispozitiilor primite pe cale ierarhica), solicitdnd suplimentarea nejustifi -
catd de ore (,care i-au apartinut”) pentru a le sustine in regim plata cu ora, amestecdnd in
dialogul de serviciu numeroase aspecte ofensatoare ale vietii private (art. 9 — a, b, art. 26 —
g, art. 32, art. 36, art. 83 siart. 86 — g, h din R/ UTCN precum si art. 1 —g din CEDP UTCN) - a

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdénia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE LITERE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE

se vedea Anexa 17, Anexa 22, Anexa 27;

6. producerea unui climat de instabilitate interpretativa si decizionalad in randul colegilor sai
de la Asistenta sociala si din departament, dar si a studentilor, prin dezinformdari si
interpretdri manipulatoare (art. 79 din Rl UTCN precum si art. 9.5 din CEDP UTCN) - a se
vedea Anexa 10, Anexa 17, Anexa 22, Anexa 27, Anexa 29;

7. manifestarea in mod repetat a _aceluiasi comportament necorespunzdtor, calomniind si
denigrdnd public aceleasi persoane (Maria Belea, Adrian Vasile Chira, loan Tdmbus, Romana
Onet) situatie care denota hdrtuirea acestora la locul de muncd - a se vedea Anexa 3, Anexa
7, Anexa 10, Anexa 22, Anexa 27.

Avand in vedere situatia complexa prezentata care evidentiaza numeroasele abateri de care
lector dr. Simion Belea se face vinovat, in conformitate cu art. 99 (3) din Regulamentul Intern al UTCN,
propun:

1. Sanctionarea disciplinard a acestuia;

2. Reiterarea obligatiilor sale de muncd, mentionate si in Decizia BCP al Facultdtii de Litere din
data de 25.02.2026 (cuprinsd in continutul Procesului verbal al Sedintei acestei structuri de
conducere), cu termen de rezolvare de doud sdptdmdéni din data emiterii_deciziei finale si
definitive a Conducerii UTCN;

|0

Atentionarea acetuia cu privire la obligatia indeplinirii tuturor sarcinilor de muncd stabilite de
cdtre conducatorii ierarhici.

Baia Mare, 16.03.2026

Conf. univ. Dr. Ing. Adrian Vasile CHIRA
Director al Departamentului de Stiinte socio-umane, Teologie, Arte
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